
Hauptversammlung am 24. April 2025 
Ergänzende Information zu TOP 5: Neuwahlen Aufsichtsrat 
Hier: aktualisiertes Kompetenzprofil des Aufsichtsrats  
Stand 01/2025 
 

 Michael Gerosa Aline Sellien Stephan Itter Rob Tilmans 

Persönliche Kriterien / 
Kompetenzen 

    

Jünger als 70 Jahre X X X X 

Maximale Zugehörigkeit 10 Jahre X X X X 

Unabhängigkeit (mindestens 1 
Mitglied muss vollständig 
unabhängig sein) 

  X  

- Finanziell X X X X 

- Keine persönliche Beziehung X X X X 

- Keine geschäftliche Beziehung   X  

Unternehmerische Erfahrung / 
Managementerfahrung 

X X X X 

Kein ehemaliges Vorstandsmitglied X X X X 

Keine Aufsichts- oder 
Beratungsfunktionen bei 
Wettbewerbern 

X X X X 

Grundkenntnisse Corporate 
Governance  

X X X X 

Teamfähigkeit X X X X 

Internationale Erfahrung 
(mindestens 1 Mitglied) 

X X X X 

     

Branchenkenntnisse     

Sensorik (mindestens 1 Mitglied) X   X 

Automotive (mindestens 1 
Mitglied) 

 X X  

Medical (mindestens 1 Mitglied)   X  

Industrie (mindestens 1 Mitglied) X  X X 

     

Technisches und spezialisiertes 
Know-how 

    

Rechnungslegung (HGB, IFRS) 
(mindestens 1 Mitglied) 

X  X  

Abschlussprüfung (mindestens 1 
Mitglied) 

X  X  

Controlling (mindestens 1 Mitglied) X  X  

Risikomanagement / Compliance 
(mindestens 1 Mitglied) 

X X X  

Finanzen (mindestens 1 Mitglied) X  X  

Recht (min. 1 Mitglied)  X   

M&A (mindestens 1 Mitglied) X X X X 

ESG (mindestens 1 Mitglied) X  X  
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